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EDITAL DE RETIFICACAO N° 01/2015

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas/PROGEP por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas/CDP e da Divisdo de Educacdo e Capacitacao
Profissional/DECP, no uso de suas atribuicGes, conforme o Plano de Desenvolvimento
dos Servidores Técnico-administrativos da UFPB, o Plano de Capacitacdo e
Qualificacdo dos Servidores da UFPB - Exercicio 2015 e o Decreto 5.707, Art. 3°,
Inciso XII, publicado no DOU de 23/02/2006, torna publica a retificacdo do Edital n°
23/2015 para abertura das inscrigdes para o0 “Curso de Formagdo de Gestores
Académicos e Administrativos”, conforme a seguir especificado.

Onde se [é:

Torna publica a abertura das inscricdes para 0 “Curso de Formacdo de Gestores
Académicos e Administrativos no periodo de 26 de maio a 10 de junho de 2015,
sendo 30 vagas, destinadas aos servidores gestores técnico-administrativos e docentes
da UFPB, com inicio previsto para o dia 12 de junho e término para o dia 14 de
agosto/2015, nas sextas-feiras, das 13h 30min as 17h 30min— no auditério | do
CEDESP.

Leia-se

Torna publica a abertura das inscricdes para 0 “Curso de Formacdo de Gestores
Académicos e Administrativos no periodo de 20 de outubro a 04 de novembro de
2015, sendo 30 vagas, destinadas aos servidores gestores técnico-administrativos e
docentes da UFPB, com inicio previsto para o dia 06 de novembro e término para o dia
04 de dezembro/2015, nas sextas-feiras, das 13h 30min as 17h 30min- no auditorio |
do CEDESP.

1.  Das disposicdes preliminares:

1.2 O Curso tera carga horéria total de 40 horas, com o0s seguintes conteddos
programaticos:

Estrutura Académica e administrativa da UFPB

Gestéo de Pessoas

Gestdo Estratégica das IFES

Gestdo Académica

Gestdo Administrativa

Leia-se



1.2 O Curso terda carga horéaria total de 20 horas, com o0s seguintes modulos
programaticos:

e Gestdo Estratégica das IFES

e Gestdo de pessoas

2. Dos procedimentos da inscrigao:

Onde se Ié:

3.1 As inscricoes dar-se-d0 por formulario on line existente no SIGRH
https://sistemas.ufpb.br/sigrh das 00h do dia 26 de maio até as 23h59min, do dia 10 de
junho de 2015, ou até encerramento do nimero de vagas disponiveis descritos nos itens
1l4e414

3.2 O servidor deveréd apresentar, impreterivelmente, ao Coordenador do Curso no
primeiro dia de aula (12 de junho) a Ficha de Autorizacdo para Capacita¢ao, assinada e
carimbada pela chefia imediata, disponivel no site do CEDESP, no link formulérios:
www.progep.ufpb.br.

Leia-se

3.1 As inscricbes dar-se-d0 por formuldrio on line existente no SIGRH
https://sistemas.ufpb.br/sigrh das 00h do dia 20 de outubro até as 23h59min, do dia 05
de novembro de 2015, ou até encerramento do nimero de vagas disponiveis descritos
nositens 1.4e4.1.4

3.2 O servidor devera apresentar, impreterivelmente, ao Coordenador do Curso no
primeiro dia de aula (06 de novembro) a Ficha de Autorizacdo para Capacitacdo,
assinada e carimbada pela chefia imediata, disponivel no site do CEDESP, no link
formularios: www.progep.ufpb.br.

Onde se [é:

4. Da Selecéo:

421 O resultado da selecdo sera divulgado dia 11 de junho no site do
www.progep.ufpb.br.

Leia-se

4.2.1 O resultado da selecdo serd divulgado dia 05 de novembro no site do
www.progep.ufpb.br.

As demais disposi¢des do Edital n°23/2015 de 25 de maio de 2015, permanecem
inalteradas.

Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2015.

Francisco Ramalho de Albuquerque
Pro- Reitor de Gestéo de Pessoas - UFPB
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