
  

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS  

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01/2015  

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas/PROGEP por meio da Coordenação de 

Desenvolvimento de Pessoas/CDP e da Divisão de Educação e Capacitação 

Profissional/DECP, no uso de suas atribuições, conforme o Plano de Desenvolvimento 

dos Servidores Técnico-administrativos da UFPB, o Plano de Capacitação e 

Qualificação dos Servidores da UFPB - Exercício 2015 e o Decreto 5.707, Art. 3º, 

Inciso XII, publicado no DOU de 23/02/2006, torna pública a retificação do Edital nº 

23/2015 para abertura das inscrições para o “Curso de Formação de Gestores 

Acadêmicos e Administrativos”, conforme a seguir especificado. 

 

Onde se lê: 

Torna pública a abertura das inscrições para o “Curso de Formação de Gestores 

Acadêmicos e Administrativos no período de 26 de maio a 10 de junho de 2015, 

sendo 30 vagas, destinadas aos servidores gestores técnico-administrativos e docentes 

da UFPB, com início previsto para o dia 12 de junho e término para o dia 14 de 

agosto/2015, nas sextas-feiras, das 13h 30min às 17h 30min– no auditório I do 

CEDESP. 

 

Leia-se 

Torna pública a abertura das inscrições para o “Curso de Formação de Gestores 

Acadêmicos e Administrativos no período de 20 de outubro a 04 de novembro de 

2015, sendo 30 vagas, destinadas aos servidores gestores técnico-administrativos e 

docentes da UFPB, com início previsto para o dia 06 de novembro e término para o dia 

04 de dezembro/2015, nas sextas-feiras, das 13h 30min às 17h 30min– no auditório I 

do CEDESP. 

 

1. Das disposições preliminares: 

 

1.2 O Curso terá carga horária total de 40 horas, com os seguintes conteúdos 

programaticos:  

 Estrutura Acadêmica e administrativa da UFPB 

 Gestão de Pessoas 

 Gestão Estratégica das IFES 

 Gestão Acadêmica 

 Gestão Administrativa 

Leia-se 

 



1.2 O Curso terá carga horária total de 20 horas, com os seguintes módulos 

programáticos:  

 Gestão Estratégica das IFES 

 Gestão de pessoas 

 

2. Dos procedimentos da inscrição: 

 

Onde se lê: 

3.1 As inscrições dar-se-ão por formulário on line existente no SIGRH   

https://sistemas.ufpb.br/sigrh das 00h do dia 26 de maio até as 23h59min, do dia 10 de 

junho de 2015, ou até encerramento do número de vagas disponíveis descritos nos itens 

1.4 e 4.1.4 

3.2 O servidor deverá apresentar, impreterivelmente, ao Coordenador do Curso no 

primeiro dia de aula (12 de junho) a Ficha de Autorização para Capacitação, assinada e 

carimbada pela chefia imediata, disponível no site do CEDESP, no link formulários: 

www.progep.ufpb.br. 

 

Leia-se  

 3.1 As inscrições dar-se-ão por formulário on line existente no SIGRH   

https://sistemas.ufpb.br/sigrh das 00h do dia 20 de outubro até as 23h59min, do dia 05 

de novembro de 2015, ou até encerramento do número de vagas disponíveis descritos 

nos itens 1.4 e 4.1.4 

3.2 O servidor deverá apresentar, impreterivelmente, ao Coordenador do Curso no 

primeiro dia de aula (06 de novembro) a Ficha de Autorização para Capacitação, 

assinada e carimbada pela chefia imediata, disponível no site do CEDESP, no link 

formulários: www.progep.ufpb.br. 

 

Onde se lê: 

4. Da Seleção: 

4.2.1 O resultado da seleção será divulgado dia 11 de junho no site do 

www.progep.ufpb.br. 

 

Leia-se 

4.2.1 O resultado da seleção será divulgado dia 05 de novembro no site do 

www.progep.ufpb.br. 

As demais disposições do Edital n°23/2015 de 25 de maio de 2015, permanecem 

inalteradas.   

 

 

João Pessoa, 19 de outubro de 2015. 

 

Francisco Ramalho de Albuquerque 

Pró- Reitor de Gestão de Pessoas - UFPB 
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